Z_T_3 KOORDYNATOR JEST VS KOORDYNATOR NIE JEST (5 KOPII NA KAZDA GRUPE W

WAGONIKU)

Materiat dla uczestnikdéw. Przed rozdaniem uczestnikom, materiat nalezy pocig¢ wzdtuz linii

poziomych i pionowych tabeli oraz wtozy¢ pociete elementy do koperty

KOORDYNDTOR JEST...

KOORDYNATOR NIE JEST...

Osobg wspierajgcy aktywnosci i
dzielenia sie wiedzg przez uczestnikow
— zadawanie pytan, inspirowanie do
refleksji, stwarzanie przestrzeni dla
wymiany doswiadczen i wspdlnego

wypracowania rozwigzan.

Osobg, ktéra zna odpowiedz na kazde
pytanie uczestnikow, potrafi rozwigzaé
kazdy poruszany przez nich problem,
zabiera gtos w pierwszej kolejnosci albo
traktuje propozycje niezgodne z wtasng

opinig jako zaproszenie do sporu.

Osobg proponujaca inicjatywy, tematy
spotkan i sposoby pracy, ktére uznaje
za wartosciowe w kontekscie
zdiagnozowanych potrzeb —
uzgadnianie celdw i programu pracy,
rozstrzyganie pomiedzy réznymi

interesujgcymi uczestnikdw drogami.

Osobg dobrze znajgcy potrzeby i
oczekiwania innych, narzucajgcg innym
wfasne zrozumienie ich sytuacji, celow
rozwojowych czy dziatan niezbednych

do ich osiggniecia.




Osobg zapewniajacg bezpieczng
atmosfere do pracy — troska o komfort
uczestnikdw, proponowanie dziatan,
ktdre nie sg nadmiernie zagrazajace lub
wykraczajgce poza ich mozliwosci,
interweniowanie w sytuacjach

naruszenia praw innych;

Osobg, ktdéra przyjmuje na siebie
odpowiedzialnos¢ za emocje i
negatywne doswiadczenia uczestnikow,
a takze ich konflikty czy opdr zwigzany z

angazowaniem sie w trudne zadania.

Osobg motywujaca uczestnikéw do
pracy w sieci, pokazujgcg korzysci
zwigzanych z aktywnym uczestnictwem,
prowokujacg do dyskusji i stwarzajaca
mozliwosci dla dostrzegania wtasnych

postepow.

Osobg, ktéra za wszelkg cene
przekonuje uczestnikow sieci do
okreslonego podejscia, metody pracy
czy tez do stusznosci zmian w systemie

wsparcia oswiaty.

Cztowiekiem monitorujgcym postepy
pracy sieci — przypominanie
uczestnikom o wzajemnych
zobowigzaniach i uptywajacych
terminach; zwracanie uwagi
uczestnikdw na zaleznos¢ pomiedzy ich
aktywnoscig a jakoscig efektédw pracy

sieci.

Osobg, ktéra traktuje uczestnikéw sieci
jak zasoby potrzebne do realizacji
odgornie ustalonego celu, ktdra moze
wydawac polecenia stuzbowe i
nagradzad lub karac za sposdb, w jaki

zostaty one wykonane.




Cztowiekiem otwartym na propozycje i
sugestie ze strony uczestnikow —
gotowos¢ do modyfikowania programu
w taki sposdb, by uwzgledniaé
zmieniajgce sie potrzeby, oczekiwania i
preferencje, pozwalajac na
wspotksztattowanie programu przez

uczestnikow.

Osoba zobowigzang do wykonywania
polecen uczestnikow, do uwzgledniania
ich wszystkich uwag, zwtaszcza jesli nie
wspierajg one uzgodnionych z
uczestnikami celéw dziatania sieci,
wykraczajg poza jej tematyke czy forme

pracy.

Osobg wspierajgcg otwartos¢ w
dzieleniu sie wiasnymi problemami i
watpliwosciami, zadawaniu pytan i
inspirowaniu dyskusji dotyczacej
praktyki zawodowej uczestnikéw,
zapewniajgca przestrzen na wypowiedz
dla mozliwie najwiekszej grupy

uczestnikow.

Osobg, ktérej praca polega na
rozwigzywaniu problemow szkoét lub
uczestnikéw, udzielaniu porad i
odpowiedzi na indywidualne pytania

cztonkdw zespotu.

Cztowiekiem do ktérego obowigzkéw
nalezy zapewnienie zgodnosci pracy
sieci z innymi sprawami osobistymi i
zawodowymi, skracanie i przesuwanie
spotkan odpowiednio do zgtaszanych
potrzeb, organizacja dojazdow i tym

podobne.




Odpowiedzialny za organizowanie pracy

sieci — przekazywanie potrzebnych Cztowiekiem, ktory otrzymat od

uczestnikom informacji z odpowiednim o :
uczestnikdw prawo do zadawania

wyprzedzeniem, dostosowanie osobistych pytan, zgtebiania ich

harmonogramu pracy sieci do waznych . )
& pracy y nastawienia, konfrontowania z

wydarzeni w kalendarz 5 . .

y uszkot, trudnymi tematami.
zapewnianie dogodnych warunkéw do
pracy w ramach mozliwosci lokalowych

i budzetowych.




Z_T_7_Rozsypanka pojec¢ (Wydrukowany 5 x na kazda podgrupe w ramach
wagoniku)

Hasta odnoszace sie do omowionej dotychczas na szkoleniu tematyki

Ponizej znajduje sie zestaw przyktadowych pojeé. Korzystajgc z nich stwdrz na kartce z flipcharta mape

mysli ukazujaca relacje/zwigzki/powigzania pomiedzy tymi pojeciami.

Wspomaganie
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